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ANUNT

Directia de Sanatate Publica Judeteana Suceava in conformitate cu prevederile art.476
alin.(2),lit.c, art.482, art.483 alin.(2) si ale art 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de promovare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacanta de sef birou asistenta medicala si programe.

Informatii concurs

Tip concurs: Promovare pe functie publica de conducere vacanta;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Data de sustinere a probei scrise: 9 august 2022, ora 10:00;

Data si ora probei de interviu: se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.Interviul se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei de catre candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 70 de
puncte;

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Sanatate Publica Judeteane Suceava,
Suceava str. Scurta nr.1A, judetul Suceava

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune Tn termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
(respectiv, Tn perioada 7 -26 iulie inclusiv) la Birou Resurse Umane din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Judeteane Suceava

Data afigarii: 7 iulie 2022 ora 08:00

Relatii suplimentare: la Birou Resurse umane; telefon/fax 0230514557/0230515089 e-mail:
resurse@dspsv.ro.

Conform prevederilor art.483 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de
conducere vacanta, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute de lege;

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Conditii de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent{a sau echivalenta in stiinte
economice/medicing;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani.

- sa fie numit intr-o functie publica din clasa [;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Bibliografia *:

1.Constitutia Roméniei / 21.11.1991 republicat;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea
a VlI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul | Dispozitii generale |, Titlul Il
Statutul functionarilor publici;

5.0rdinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul M.S. nr. 50/2004 privind metodologia de trimitere a unor categorii de bolnavi pentru
tratament in strainatate;

8.0rdinul 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate;

9.0rdinul 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate publica- Rectificare(04.04.2022 M.O. nr.329);

10.0RDIN Nr. 5/2020 din 9 ianuarie 2020 privind aprobarea modului de administrare, finantare si
implementare a actiunilor prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea pacientilor critici
din sectiile ATl adulfi/copii si terapie intensiva nou-nascuti;

11.0RDIN Nr. 6/2020 din 9 ianuarie 2020 privind aprobarea modului de administrare, finantare si
implementare a actiunilor prioritare pentru tratamentul pacientilor cu infarct miocardic acut;
12.0RDIN Nr. 446/2015 din 8 aprilie 2015 privind aprobarea modului de administrare, finantare
si implementare a actiunilor prioritare pentru tratamentul pacientilor critici cu leziuni traumatice
acute;

13. ORDIN Nr. 450/2015 din 8 aprilie 2015 privind aprobarea modului de administrare, finantare
si implementare a actiunilor prioritare pentru tratamentul interventional al pacientilor cu accident
vascular cerebral acut;

14. ORDIN Nr. 489/2020 din 23 martie 2020 privind aprobarea modului de administrare, finantare
si implementare a actiunilor prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea pacientilor
critici, cu infectii emergente si reemergente (AP-IE/RE);

15.0RDIN Nr. 101/2022 din 18 ianuarie 2022 privind aprobarea modului de administrare,
finantare si implementare a actiunilor prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea
pacientilor internati in unitatile de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici
(AP-USTACC).

* inclusiv actele prin care au fost completate si / sau modificate
Tematica:
1.Constitutia Romaniei, Republicata, Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, Republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.I - Principii si definitii si
CAP.II - Dispozitii speciale - Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie si Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative gi juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitatj;
3. Legea nr. 202/2002, Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.| - Dispozitii generale, CAP.II - Egalitatea de
sanse gi de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si CAP.1V - Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;



4.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea
a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul | Dispozitii generale ,Titlul Il
Statutul functionarilor publici;

5.0rdinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 95/2006, Republicata privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul | Sanatatea publica, Titlul Il Programele nationale de sanatate, Titlul
[l Asistenta medicala primara, Titlul IV Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de
prim ajutor calificat, Titlul V Asistenta medicala ambulatorie de specialitate, Titlul VII Spitalele;

7. Ordinul M.S. nr. 50/2004 privind metodologia de trimitere a unor categorii de bolhavi pentru
tratament Tn strainatate;

8.0rdinul 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate;

9.0rdinul 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate publica- Rectificare(04.04.2022 M.O. nr.329);

10.0RDIN Nr. 5/2020 din 9 ianuarie 2020 privind aprobarea modului de administrare, finantare si
implementare a actiunilor prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea pacientilor critici
din sectiile ATl adulfi/copii si terapie intensiva nou-nascuti;

11.0RDIN Nr. 6/2020 din 9 ianuarie 2020 privind aprobarea modului de administrare, finantare si
implementare a actiunilor prioritare pentru tratamentul pacientilor cu infarct miocardic acut;
12.0RDIN Nr. 446/2015 din 8 aprilie 2015 privind aprobarea modului de administrare, finantare
si implementare a actiunilor prioritare pentru tratamentul pacientilor critici cu leziuni traumatice
acute;

13. ORDIN Nr. 450/2015 din 8 aprilie 2015 privind aprobarea modului de administrare, finantare
si implementare a actiunilor prioritare pentru tratamentul interventional al pacientilor cu accident
vascular cerebral acut;

14. ORDIN Nr. 489/2020 din 23 martie 2020 privind aprobarea modului de administrare, finantare
si implementare a actiunilor prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea pacientilor
critici, cu infectii emergente si reemergente (AP-1E/RE);

15.0RDIN Nr. 101/2022 din 18 ianuarie 2022 privind aprobarea modului de administrare,
finantare si implementare a actiunilor prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea
pacientilor internati in unitatile de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici
(AP-USTACC).

Atributiile postului:

| Atributii

1. In domeniul programelor de sanatate (cu exceptia programelor nationale privind bolile
transmisibile, a Programului national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si
munca si a programelor de promovare a sanatatji):

a) coordoneaza implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor nationale de sanatate
la nivel judetean;

b) analizeaza si monitorizeaza modul de derulare a programelor/subprogramelor nationale de
sanatate la nivelul unitatii sanitare prin indicatorii fizici si de eficienta realizati si transmisi de
aceasta;

c) realizeaza centralizarea si raportarea indicatorilor specifici catre structurile de specialitate din
cadrul Institutului National de Sanatate Publica si/sau al Ministerului Sanatatii;

d) evalueaza trimestrial indicatorii specifici si, in functie de realizarea obiectivelor si activitatilor
propuse in cadrul programelor/subprogramelor nationale de sanatate, propune modul de alocare a
resurselor ramase neutilizate;

€) organizeaza evidenta beneficiarilor programului/subprogramului;

flurmareste modul de utilizare a fondurilor alocate pentru derularea
programelor/subprogramelor nationale de sanatate;

g) elaboreaza trimestrial rapoarte cu privire la derularea programelor nationale de sanatate si le
fnainteaza structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, al Institutului
National de Sanatate Publica;



h) transmite structurii de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii cererile lunare de finantare
fundamentate, insotite de documentele justificative, conform legii, pentru realizarea deschiderilor
de credite bugetare pentru derularea programelor nationale de sanatate, cu incadrarea in fondurile
aprobate si la termenele stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

2. in domeniul asistentei medicale si programelor nationale de sanatate realizate prin spitalele
din reteaua autoritatilor administratiei publice locale:

a) asigura realizarea tuturor activitatilor privind incheierea contractelor pentru desfasurarea
activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate de evaluare, profilactice si cu scop
curativ, finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri
proprii, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura primirea si inregistrarea documentelor justificative necesare in vederea decontarii
bunurilor si serviciilor acordate in cadrul programelor/subprogramelor nationale de sanatate pe
baza facturilor prezentate;

c) analizeaza indicatorii prezentati in decontul Thaintat de unitatea sanitara, precum si gradul de
utilizare a fondurilor puse la dispozitie anterior;

d) asigura realizarea activitatilor necesare in vederea lichidarii si ordonantarii cheltuielilor
angajate conform prevederilor legale in vigoare;

e) asigura monitorizarea derularii contractelor incheiate pentru desfasurarea activitatilor
prevazute in programele nationale de sanatate de evaluare, profilactice si cu scop curativ,
finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii, Tn
vederea indeplinirii obligatiilor contractuale;

f) verifica mentinerea conditiilor care au stat la baza incheierii contractelor;

g) actualizeaza, n colaborare cu compartimentul juridic, contractele incheiate pentru
desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate de evaluare, profilactice si
cu scop curativ, finantate din bugetul Ministerului Sanatatji, din fonduri de la bugetul de stat si din
venituri proprii, prin incheierea de acte aditionale la acestea, conform legislatiei in vigoare.

INAlIte atributii
-monitorizeaza, coordoneaza si raspunde de implementarea sistemului de control
intern/managerial din cadrul DSP Suceava, conform prevederilor Ordinului MFP 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
-respecta prevederile din ROF si din alte acte normative care reglementeaza raportul de munca
angajat-angajator;
-se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii sale profesionale, in conformitate cu noile
reglementari legale intrate in vigoare;
-isi insuseste si respecta normele protectie a muncii si normele de paza si stingere a incendiilor.
Prezentele sarcini de serviciu nu au caracter limitativ, ele putand fi completate cu alte sarcini
cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de directorul
adj.sanatate publica/ directorul executiv al D.S.P, conform legii.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine documentele prevazute la art.49 coroborat cu
art.143 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si se vor depune la Biroul
resurse umane din cadrul institutiei.

DIRECTOR EXECUTIV,
Farm. OLIVIA IOANA VLAD



